
 

 

 

Gewoon doen! 

Aalten/Achterhoek 
 
In de functie van teamleider ben je verantwoordelijk voor het optimaal 
aansturen, plannen en managen van mensen binnen het operationeel 
logistiek proces. Jij weet collega’s te motiveren en te stimuleren om het 
beste resultaat te behalen.  
 
Samen met je collega teamleider ben je verantwoordelijk voor het aansturen 
en motiveren van ca. 30 vaste medewerkers. In het hoogseizoen zal dit 
worden aangevuld met flex personeel.  
 
Je bent actief op de werkvloer aanwezig (80% van je uren) en je focus ligt op 
samenwerken, productie, efficiëntie en veiligheid. Je spreekt het team 
dagelijks toe, organiseert en leidt werkoverleggen en voert 
voortgangsgesprekken. Tot slot initieer en voer je verbeteringen uit ten 
behoeve van het logistieke proces.  
 
Gedurende het logistieke hoogseizoen wordt er in een 2-ploegendienst 
gewerkt (06.00 – 14.00 en 14.00 tot 22.00) en om de week op 
zaterdagochtend.  
 
Wat verwachten we van jou?  

• HBO werk- en denkniveau 

• Affiniteit met de logistiek is een pré 

• Goede beheersing van de Engelse taal 

• Administratief goed onderlegd en ervaring met MS Office  
 
 Daarnaast heb jij de volgende talenten:  

• Organisatorisch sterk 

• Initiatiefrijk 

• Toegankelijk 

• Natuurlijk overwicht 

• Helicopterview 
 
Wat mag je van ons verwachten?  
Kaemingk is een professionele, internationaal georiënteerde organisatie met 
volop kansen om succesvol te zijn in jouw vakgebied. Binnen de afdeling 
Logistiek krijg je ruimschoots de mogelijkheid om jezelf verder te ontwikkelen. 
Je kunt deelnemen aan verschillende trainingen waaronder 
leiderschapsontwikkeling en teambuilding. Onze bedrijfscultuur? No nonsens 
en praktisch. Resultaat telt, informeel, maar vooral ook respect voor elkaar en 
een goede sfeer. We belonen jouw capaciteiten en inzet met een passend 
salaris, goede secundaire arbeidsvoorwaarden én een winstdelingsregeling. 
 
 
 


