
 

 

 

 
Gewoon doen! 
Ben jij een internationaal inkooptalent en laat jij commerciële kansen niet 
liggen? Heb jij affiniteit met  internationale handel en/of het Verre Oosten 
en wil jij samen met een professioneel inkoopteam verder bouwen aan het 
succes van Kaemingk? Dan willen we je graag ontmoeten! 
 
Als (junior) inkoper ben je medeverantwoordelijk voor omzet, marge en 
marktaandeelontwikkeling van de basisproductgroep(en). Dit houdt in dat je 
met het team een collectie samenstelt en samen de productontwikkeling 
aanstuurt. Een veelomvattende taak is de procesmatige en administratieve 
afhandeling van collecties, een niet te onderschatten caseload. Daarnaast 
signaleer je kansen en behoeften in de markt en zet dit om in proposities voor 
onze internationale verkoopteams. Je zorgt voor  een goede communicatie en 
promotie van het assortiment. In deze rol krijg je ondersteuning van een team 
deskundigen op zowel product-, styling als marktniveau.  
 
Kortom: een commerciële, dynamische baan waarin jij je bezighoudt met 
collectie, prijsbeleid, vernieuwing en vertaling naar de winkelvloer. 
 
Wat verwachten we van jou? 

• HBO werk- en denkniveau 

• Passie en gevoel voor decoratie en trends 

• Administratief uitstekend onderlegd 

• Goede commerciële en communicatieve vaardigheden (Engels) 

• Reislustig en ondernemend  

Daarnaast heb jij de volgende talenten: 

• Analytisch 

• Ambitieus 

• Proactief 

• Accuraat 

• Doelgericht: je gaat altijd voor het beste resultaat 
 
Wat mag je van ons verwachten? 
Kaemingk is een professionele, internationaal georiënteerde organisatie met 

volop kansen om succesvol te zijn in jouw vakgebied. Binnen inkoop is ruimte 

voor mensen met ambitie die streven naar persoonlijke groei. In deze functie  

maak je per jaar enkele reizen naar het Verre Oosten. Flexibiliteit in 

werkzaamheden en werktijden zijn bij ons vanzelfsprekend. Onze 

bedrijfscultuur? No-nonsense en praktisch. Resultaat telt maar vooral ook 

respect voor elkaar en een goede informele sfeer. We belonen jouw 

capaciteiten en inzet met een passend salaris, goede secundaire 

arbeidsvoorwaarden én een winstdelingsregeling. 

 

PS Acquisitiebureaus: doe vooral geen moeite, wij regelen het graag zelf. 

 


