
 

 

 

Gewoon doen! 
Kaemingk staat voor grote uitdagingen. De omzet neemt ieder jaar toe, de 
Achterhoek vergrijst en de arbeidsmarkt verandert in een razendsnel tempo. 
Team HR speelt bij deze veranderingen een cruciale rol. Ben jij diegene die ons 
team gaat versterken? Zorg jij ervoor dat we de beste kandidaten uit de markt 
aan ons binden? Dan willen we je graag ontmoeten! 
 
Team HR is een ambitieus en informeel team waar ruimte is voor ontwikkeling. 

Het team heeft een voortrekkersrol bij veranderingen en geeft gevraagd en 

ongevraagd advies aan het management en de directie. Speerpunten zijn 

werving & selectie, mens- & organisatieontwikkeling, rapportage & analyse en 

verzuim.  

Wat ga jij doen? Je levert een concrete bijdrage op het gebied van employer 

branding, trendanalyses op HR ken- & stuurgetallen en je biedt ondersteuning 

en coaching aan onze teams (verkoop, inkoop, logistiek). Daarnaast is er volop 

gelegenheid voor eigen initiatief en creativiteit op het HR werkterrein.  

Wat verwachten we van jou? 

• HBO opleiding Personeel & Arbeid of vergelijkbaar 

• Minimaal 4 jaar allround HR-ervaring in een zelfstandige HR-functie,  
bij voorkeur bij een internationaal georiënteerde organisatie 

• Communicatief sterk in het Nederlands (Engels en /of Duits is een pre) 

• Aantoonbare HR-ervaring met veranderingstrajecten en resultaten 

• Een gedegen kennis van HR-instrumenten en de recente 
ontwikkelingen hierin 

• Kennis van WVP, arbeidsrecht, personeelsplanningen en de 
uitzendbranche 
 

Daarnaast heb jij de volgende talenten: 

• Gedreven 

• Doorzettingsvermogen 

• Analytisch en accuraat 

• Empathisch 

• Stressbestendig  

• Proactief en doelgericht; je gaat altijd voor het maximale resultaat 
 

Wat mag je van ons verwachten? 

Kaemingk is een professionele, internationaal georiënteerde organisatie met 

volop kansen om succesvol te zijn in het HR-vakgebied. Flexibiliteit in 

werkzaamheden en werktijden zijn bij ons vanzelfsprekend. Onze 

bedrijfscultuur? No-nonsense, informeel en praktisch. Resultaat telt, maar 

vooral ook respect voor elkaar en een goede sfeer. We belonen jouw 

capaciteiten en inzet met een passend salaris, goede secundaire 

arbeidsvoorwaarden én een winstdelingsregeling. 

PS Acquisitiebureaus: doe vooral geen moeite, wij regelen het graag zelf. 


